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Vzdělávací a kulturní portál WerbDialog
Návrh stanov občanského sdružení Webdialog 
Příloha č. 1 – Zasedání redakční rady portálu WebDialog č. 5 – 12.-13.6. 2011
Stanovy občanského sdružení 

Webdialog
I. 


Základní ustanovení

1. Název: Webdialog, o.s. 
2. Sídlo: .........................

II.

Cíl činnosti Sdružení
1. Hlavním cílem občanského sdružení Webdialog (dále jen „Sdružení“) je tvorba vzdělávacích a kulturních portálů. Zvláště pak:
a) vytváření podmínek pro kulturní, publikační, vzdělávací, prezentační a multimediální činnosti související se vzdělávacími a kulturními portály,
b) organizování či spoluorganizování seminářů, konferencí a setkání zájemců o vzdělávací a kulturní portály, 
c) realizace e-learningových a interaktivních vzdělávacích programů,
d) podpora studijních cest a účasti na tuzemských i mezinárodních konferencích,
e) podpora vydávání a distribuce odborné literatury.

2. Kulturní, společenská a publicistická činnost Sdružení nemá politické vymezení. Základem je otevřenost vůči všem interpretačním proudům.

III.

Členství ve Sdružení

1. Sdružení je otevřené sdružení, jehož členem se může stát každý, pokud:

a) souhlasí se záměry a posláním Sdružení,

b) je na základě doporučení minimálně tří členů Sdružení schválen nadpoloviční většinou všech členů Sdružení.

2. Zakládajícími členy Sdružení jsou: Antonie Doležalová, Aleš Havlíček, Jakub Jinek, Václav Němec, Dagmar Rýdlová, Marek Slezák, Pavel Štrach, Jakub S. Trojan, Milan Žák.

3. Čestným členem Sdružení, se může stát každý, pokud je schválen nadpoloviční většinou všech členů Sdružení. Čestní členové tvoří poradní orgán Sdružení bez práva účastnit se Členských schůzí s právem hlasovacím.

4. Výbor Sdružení povede seznam, do něhož budou zapisována jména a adresy všech členů. Členové mají uvést Výboru svou adresu a musejí bezodkladně oznámit jakoukoliv změnu.

IV.

Práva a povinnosti člena Sdružení

1. Členové jsou povinni plnit přijaté funkce ve Sdružení, respektovat ve své členské činnosti dokumenty přijaté Sdružením a účastnit se Členských schůzí. 

2. Členství zaniká:

a) úmrtím člena;

b) oznámením o ukončení členství ze strany člena;

c) oznámením o ukončení členství ze strany Sdružení;

d) zbavením členství.

3. Oznámení o ukončení členství

a) Oznámení o ukončení členství ze strany člena může být učiněno kdykoliv písemným oznámením doručeným Výboru Sdružení.

b) Oznámení o ukončení členství ze strany Sdružení činí Výbor. Takovéto oznámení může být učiněno, pokud člen závažným způsobem poruší své povinnosti, které mu plynou z jeho členství nebo při porušení povinností při výkonu funkce ve Sdružení. O porušení povinnosti člena a o ukončení členství ze strany Sdružení rozhoduje Členská schůze.

4. Zbavení členství

Zbavit členství může nadpoloviční většina všech členů na návrh nejméně tří členů.

V.

Orgány Sdružení
1. Orgány Sdružení jsou:

a) Členská základna a Členská schůze

b) Výbor Sdružení

c) Předseda a místopředseda Výboru

d) Revizní komise 

VI.

Členská základna a Členská schůze
1. Členskou základnu tvoří členové Sdružení. Členská schůze se schází nejméně jednou ročně, vždy do šesti měsíců po skončení kalendářního roku.

2. Zasedání Členské schůze svolává předseda nebo místopředseda Výboru písemnou, případně elektronickou nebo faxovou pozvánkou, v níž uvede místo, datum a hodinu konání a program zasedání. Členskou schůzi lze svolat také usnesením z předchozího zasedání. Pokud s tím souhlasí všichni členové Výboru, lze zasedání Členské schůze svolat i jinou formou, vždy však alespoň 14 dní předem.
3. Členská schůze se může usnášet, jen je-li přítomna nadpoloviční většina členů Sdružení. Členská schůze rozhoduje usnesením.

4. Do výlučné působnosti Členské schůze náleží rozhodování o:

a) přípravě, schválení a úpravě těchto stanov,

b) schvalování přijímání nových členů, rozhodování o důvodech pro ukončení členství a o zbavení členství,

c) volbě a odvolání orgánů Sdružení nebo jejich jednotlivých členů, neurčuje-li tyto stanovy jinak,

d) přípravě ročního rozpočtu a schválení roční zprávy o hospodaření minulého roku,

e) schválení zprávy Výboru o probíhajícím roce a vytýčení programu pro příští rok,

f) ukončení existence Sdružení a jeho sloučení s jiným občanským sdružením,

g) schválení a změnách vnitřního organizačního řádu.

5. O každé Členské schůzi, i tehdy, nebyla-li podle těchto stanov usnášeníschopná, se pořídí zápis z jednání, který bude podepsán předsedou a společně s ním místopředsedou nebo dalším členem Výboru. Zápis obdrží členové Sdružení, předseda a místopředseda Výboru a osoby Členskou schůzí určené.
6. Způsob schvalování Členské schůze je následující:

a) Členská schůze schvaluje změnu stanov a rozhoduje o zániku Sdružení dvoutřetinovou většinou všech členů.

b) Členská schůze schvaluje přijímání nových členů, rozhoduje o důvodech pro ukončení členství, zbavuje členství a rozhoduje o volbě a odvolání členů Výboru a Revizní komise nadpoloviční většinou všech členů.

c) Ve všech dalších záležitostech rozhoduje Členská schůze nadpoloviční většinou přítomných členů.

7. Při rovnosti hlasů je rozhodující hlas předsedy Výboru.

8. Členská schůze se může usnášet i na základě písemného hlasování nebo hlasování pomocí prostředků sdělovací techniky mimo zasedání orgánu (např. všichni členové Sdružení per rollam, jednotliví členové písemně, prostřednictvím videokonference, telekonference); hlasující se pak považují za přítomné.

VII.

Výbor Sdružení
1. Členská základna volí ze svého středu čtyřčlenný Výbor, který spravuje a organizuje činnost Sdružení mezi dvěma po sobě následujícími Členskými schůzemi.

2. Členové Výboru volí ze svého středu předsedu a místopředsedu Výboru. Funkční období Výboru je pětileté a na stejné období volí členská základna i dvoučlennou Revizní komisi.

3. Výbor se schází k zabezpečení činnosti kdykoliv je potřeba podle těchto stanov a podle uvážení předsedy Výboru, minimálně jednou za tři měsíce. Schůzi Výboru svolává předseda Výboru nebo společně kteříkoliv dva členové Výboru. K přijetí rozhodnutí Výboru je potřeba prostá většina hlasů všech jeho členů. V případě rovnosti hlasů je rozhodující hlas předsedy Výboru. O každé schůzi Výboru se pořídí zápis z jednání, který bude podepsán předsedou a společně s ním místopředsedou nebo dalším členem Výboru. Zápis obdrží členové Sdružení, předseda a místopředseda Výboru a osoby Výborem určené.
4. Funkce člena Výboru zaniká:

a) uplynutím funkčního období;

b) při ukončení členství ve Sdružení;

c) na základě písemného odstoupení z členství ve Výboru;

d) odvoláním, o němž rozhodne Členská schůze.

5. V případě, že počet členů Výboru poklesne pod čtyři, je Výbor povinen svolat Členskou schůzi tak, aby nejpozději do tří měsíců od zániku funkce člena Výboru mohl být zvolen na uvolněné místo nový člen Výboru.

VIII.

Předseda a místopředseda Výboru
1. Statutárním orgánem Sdružení je předseda a místopředseda Výboru. Funkční období předsedy a místopředsedy Výboru trvá po dobu jejich trvání členství ve Výboru. Opakovaná volba je možná. 

2. Předseda a místopředseda Výboru jednají jménem Sdružení ve všech věcech každý samostatně a to tak, že k napsanému nebo vytištěnému názvu Sdružení připojí svůj podpis.

3. Předseda, místopředseda a Výbor Sdružení se ve své činnosti řídí vnitřním organizačním řádem, který schvaluje a mění Členská schůze Sdružení.

IX.

Revizní komise Sdružení
1. Dvoučelnnou Revizní komisi volí Členská schůze. Členství v Revizní komisi je neslučitelné s členstvím ve Výboru Sdružení. Revizní komisi přísluší zejména:

a) kontrolovat dodržování obecně závazných právních předpisů, stanov a správnost účetnictví vedeného Sdružením,

b) přezkoumávat roční účetní závěrku, výroční zprávu a o přezkoumání předložit zprávu Výboru Sdružení,

c) nahlížet do účetních knih a jiných dokladů týkajících se činnosti Sdružení,
d) podávat zprávu o výsledcích své kontrolní činnosti, upozorňovat Sdružení na zjištěné nedostatky a podávat návrhy na jejich odstranění Výboru Sdružení.
X.

Majetek a hospodaření Sdružení

1. Majetek Sdružení tvoří finanční prostředky získané z členských příspěvků od jiných organizací (grantové agentury, jiné společnosti atd.), darů a vlastní činnosti, jakož i movitý a nemovitý majetek pořízený z těchto prostředků.

2. Sdružení hospodaří se svými finančními prostředky dle platných předpisů ČR. Na výroční Členské schůzi předkládá Výbor závěrečnou zprávu o hospodaření s vyjádřením zvolené Revizní komise. O schválení závěrečné roční zprávy o hospodaření rozhoduje Členská schůze.

XI.

Změny stanov Sdružení

1. Změny stanov Sdružení schvaluje na návrh Výboru Členská schůze. O změně stanov může rozhodnout pouze Členská schůze, která byla svolána oznámením, v němž bylo uvedeno, že na ní bude projednávána změna těchto stanov. Návrh změny stanov musí být přístupný členům Sdružení nejméně 5 dní před konáním Členské schůze.

XII.

Zánik Sdružení

1. Sdružení zanikne, vystoupí-li z jeho řad všichni členové nebo rozhodne-li tak dvoutřetinová většina všech členů Sdružení.

2. Při zániku Sdružení se určí likvidátor, který nakládá s majetkem takto:

a) Movitý i nemovitý majetek rozprodá za nejvyšší možné, toho času dosažitelné ceny.

b) Vypořádá závazky a pohledávky Sdružení.

c) Zůstatek finančních prostředků převede na charitativní tuzemskou organizaci, kterou určí před zánikem Výbor Sdružení.

3. Za ukončení likvidačních prací se považuje žádost o výmaz Sdružení z evidence, adresovaná ministerstvu vnitra.

XIII.

Přípravný výbor

1. Členové přípravného výboru jsou oprávněni jednat jménem Sdružení ode dne registrace Sdružení do volby osob oprávněných jednat jménem Sdružení. Po tuto dobu za Sdružení navenek jedná jménem přípravného výboru ....... Jménem Sdružení jedná tak, že k napsanému nebo vytištěnému názvu Sdružení připojí svůj podpis a slova „jménem přípravného výboru“. 

2. Přípravný výbor svolá nejpozději do 2 měsíců ode dne registrace Sdružení první Členskou schůzi za účelem zvolení řádných orgánů Sdružení.

V Praze dne ………………….
Příloha č. 2: „Dlouhodobý plán tvorby portálu WebDialog“
Hlavní cíl:

Hlavním cílem je vytvoření vzdělávacího a kulturního portálu „WebDialog“ (www.webdialog.cz, uživatelské jméno: webdialog, heslo: cesta), který se stane odborně garantovanou internetovou platformou a na kterém budou shromážděny texty, jež návštěvníkům umožní hlubší porozumění vybraným tématickým okruhům.

Projekt uskutečňuje občanské sdružení Webdialog ve spolupráci s „dialogickým společenstvím“ lidí z universitního, nadačního, uměleckého a mediálního světa, které povede dialog nad společnými tématy oborů, jako jsou filosofie, the​ologie, politologie (politická filosofie a věda), psychologie (psychoterapie), sociologie, ekonomie, management a historie.
Dlouhodobé cíle:

1. Tvorba vzdělávacího a kulturního portálu WebDialog.

2. Dialogické společenství a komunikace s veřejností.

3. Získávání finančních prostředků prostřednictvím „Fundraisingového plánu portálu WebDialog“.

4. Realizace ostatních dlouhodobých cílů projektu.

1. Dlouhodobé cíle a aktivity:

2. Tvorba vzdělávacího a kulturního portálu WebDialog
2.1. Vytváření struktury portálu WebDialog:
· Vzdělávací a kulturní portál:

· Společná témata
· Cesty poznání: 

· Celostní vědění

· Umění

· Víra

· Rejstříky: 

· Autoři:

· Autoři z vybraných oborů
· Autoři z dějin umění
· Pojmy

· E-knihovna

· E-learningové programy

· Diskusní fórum

· E-knihkupectví a antikvariát

· Dialogické společenství

· O nás
2.2. Příprava a realizace projektů k jednotlivým kapitolám portálu WebDialog:

2.2.1. Realizace dlouhodobého projektu „Společná témata a vybraní autoři“.

2.2.2. Realizace dlouhodobého projektu „WebDialog a dějiny umění“

2.2.3. Příprava projektu „WebDialog a nenáboženská víra“

2.2.4. Vytváření rejstříků a e-knihovny.

2.3. Příprava a realizace e-learningových vzdělávacích programů portálu WebDialog.

2.4. Příprava a realizace e-knihkupectví a antikvariátu portálu WebDialog.
3. Dialogické společenství a komunikace s veřejností.

3.1. Vytvoření dialogického společenství lidí z universitního, nadačního, uměleckého a mediálního světa (celkem 70 účastníků).

3.2. Příprava a schvalování textů vzdělávacího a kulturního portálu WebDialog prostřednictvím redakční rady.

3.3. Vnitřní komunikace dialogického společenství a jeho příznivců prostřednictvím diskusních fór a osobních setkání.

3.4. Vnější komunikace dialogického společenství s odbornou a širší veřejností na základě „Komunikační strategie portálu WebDialog“.

4. Získávání finančních prostředků prostřednictvím „Fundraisingového plánu portálu WebDialog“

4.1. Získávání darů ve spolupráci s Nadačním fondem Martina Bubera a jeho dárcovským klubem.

4.2. Získávání grantů od českých i zahraničních nadací.

4.3. Získávání dotací, zejména z programů EU.

4.4. Získávání ostatních finančních zdrojů prostřednictvím nabízených služeb.

5. Realizace ostatních dlouhodobých cílů projektu

5.1. Realizace projektů ve spolupráci s dalšími partnery na podporu tvorby portálu WebDialog:

5.1.1. Účast na realizaci projektu „Communitas pro praxis“ ve spolupráci s UJEP a nadacemi Parnerství, VDV a VIA.
5.2. Příprava a realizace projektů podporujících spolupráci universit a nadací na přípravě a realizaci komunitních projektů (projekty obcí, neziskových organizací a PPP projektů).

5.3. Příprava a realizace interaktivních e-learningových vzdělávacích programů.

5.4. Příprava a realizace mediálních projektů.

Příloha č. 3: „Fundraisingový plán portálu WebDialog“
Dlouhodobé cíle:

1. Získávání darů ve spolupráci s Nadačním fondem Martina Bubera a jeho dárcovským klubem.

2. Získávání grantů od českých i zahraničních nadací.

3. Získávání dotací, zejména z programů EU.

4. Získávání ostatních finančních zdrojů prostřednictvím nabízených služeb.

Dlouhodobé aktivity:

1. Získávání dotací a darů ve spolupráci s Nadačním fondem Martina Bubera a jeho dárcovským klubem.
1.1.      Realizace „Fundraisingového plánu“ prostřednictvím skupiny zprostředkovatelů.

1.2.      Podíl na tvorbě a realizaci „Komunikační strategie portálu WebDialog“ ve spolupráci s mediální a nadační skupinou dialogického společenství.

1.3.      Získávání dárců do klubu dárců Nadačního fondu Martina Bubera (dále jen „NFMB“), což jsou zejména individuální dárci a zástupci sponzorů jako právnických osob.
1.4.      Realizace sponzorských akcí.

2. Získávání grantů od českých i zahraničních nadací.

2.1. Získávání grantů od nadací, které jsou zastoupeny v dialogickém společenství.

2.2. Získávání grantů od dalších českých nadací ve spolupráci s nadační skupinou dialogického společenství.

2.3. Získávání grantů a sponzorů od zahraničních nadací prostřednictvím jejich poboček v ČR.

2.4. Získávání grantů a sponzorů od zahraničních nadací prostřednictvím spolupráce se zahraničím.

3. Získávání dotací, zejména z programů EU.

3.1. Získávání dotací přímo pro portál WebDialog prostřednictvím spolupráce s univerzitami a nadacemi, které jsou zastoupeny v dialogickém společenství.

3.2. Získávání dotací podle nabídky veřejných zdrojů.

3.3. Získávání dotací na projekty nabízených služeb ve spolupráci s komunitami (kraje, větší města, euroregiony).

3.4. Získávání dotací přímo z fondů a grantů EU.

4. Získávání ostatních finančních zdrojů prostřednictvím nabízených služeb.

4.1. Realizace vzdělávacích programů pro banky.

4.2. Realizace vzdělávacích programů pro obchodní společnosti a manažery.

4.3. Realizace vzdělávacích programů pro komunity (kraje, větší města, euroregiony).

4.4. Realizace projektů ve spolupráci s obchodními společnostmi, které mohou mít přínos ze spolupráce s dialogických společenstvím a portálem WebDialog.

Příloha č. 4: Návrh tezí ke „Komunikační strategii portálu WebDialog“
„Komunikační strategie portálu WebDialog“ (dále jen „Komunikační strategie“) bude dokument popisující tvorbu portálu WebDialog, a iniciující dialog uvnitř dialogického společenství a s klubem příznivců. Dále pak komunikaci s vybranými cílovými skupinami.

Protože nechceme obsah portálu WebDialog prodávat, ale bezplatně zpřístupnit nejenom studentům středních a vysokých škol, ale i odborné a širší veřejnosti (dále jen „cílové skupiny“), je nutné se dohodnout na způsobu prezentace a vysvětlení východisek a témat portálu WebDialog těmto cílovým skupinám. Komunikační strategie bude nástroj, který nám umožní to zvládnout na potřebné úrovni, efektivně a s maximálním účinkem. 

Pro přípravu dobré Komunikační strategie si především musíme stanovit v rámci tvorby portálu WebDialog:

· cílové skupiny, jejich charakteristiku, společné znaky, zaměření,

· odhadnout úroveň poznání v problematice, kterou zpracovává portál WebDialog,

· najít body zájmu cílových skupin v problematice, kterou zpracovává portál WebDialog,

· a hledat s nimi „společný jazyk“, abychom opravdu vedli dialog.

V další části budeme řešit způsob šíření informací o portále WebDialog v návaznosti na požadavek nízkonákladové komunikační strategie. Finální část dokumentu budou tvořit návrhy na konkrétní realizaci: 

· interní komunikace redakční rady, dialogického společenství a klubu příznivců,

· externí komunikace s vybranými cílovými skupinami,

· a mediální komunikace (image, reputace, publicita atd.).
Příloha č. 5: Smlouva o spolupráci
Smlouva o spolupráci

v souladu s ustanovením § 51 a násl. zákona č. 40/1964 Sb., 

občanský zákoník, v platném znění
Smluvní strany:

Název:  


Webdialog, o.s.
Adresa:
 

Praha ....

IČO:



.....

Statutární zástupce: 

Doc. Ing. Aleš Havlíček

(dále jen Sdružení)

Název:  


Nadační fond Martina Bubera

Adresa:


Praha 1, Platnéřská 9, č.p. 88, PSČ 110 00
IČO:



25489241
Statutární zástupce:

Lubomír Krbec

 (dále jen Nadační fond)

Název:  


StringData, s.r.o.

Adresa:


Praha 4, Antala Staška 510/38, PSČ 140 00
IČO:



49680331
Statutární zástupce:

Mgr. Robert Šamánek

 (dále jen StringData)

uzavřely níže uvedeného dne, měsíce a roku následující smlouvu o spolupráci:

Preambule

1. Cílem projektu je internetový portál WebDialog (dále jen „Projekt“), jehož realizace je předmětem této smlouvy a který vytvoří odborně garantovanou internetovou platformu, na které budou shromážděny texty, jež návštěvníkům umožní lepší a hlubší porozumění sobě samým, světu a společnosti. Projekt uskutečňuje dialogické společenství lidí z universitního, nadačního, uměleckého a mediálního světa, které povede dialog nad společnými tématy oborů, jako jsou filosofie, the​ologie, politologie (politická filosofie a věda), psychologie (psychoterapie), sociologie, ekonomie, management a historie.
2. Sdružení je realizátorem Projektu a vlastníkem jeho obsahu.
3. Nadační fond je iniciátorem Projektu a majitelem jeho ochranné známky, kterou na základě smlouvy pronajímá Sdružení časově neomezeně a za symbolickou cenu.
4. StringData je vlastníkem softwarové části Projektu, kterou částečně vytváří sponzorsky, a to v návaznosti na získané finanční prostředky.
Článek I.

Předmět smlouvy

1. Předmětem této smlouvy je vzájemná spolupráce na tvorbě a provozování Projektu.
2. Spolupráce bude realizována prostřednictvím společně schválených základních dokumentů, kterými jsou:
a) „Dlouhodobý plán tvorby portálu WebDialog“
b) „Komunikační strategie portálu WebDialog“
c) „Fundraisingový plán portálu WebDialog“
(dále jen „Základní dokumenty“).
Článek II.

Závazky smluvních stran

1. Sdružení zpracovává Základní dokumenty, které jsou schvalovány a vyhodnocovány na společných zasedáních zástupců smluvních stran. Schvalování probíhá konsensem, nikoliv na základě hlasování.

2. Sdružení dále zajišťuje:

a) Řízení a organizování Projektu na základě společně schváleného a průběžně vyhodnocovaného „Ročního plánu realizace portálu WebDialog“.

b) Tvorbu a garanci jednotlivých částí Projektu, jejichž struktura a rámcový obsah jsou společně schvalovány v „Dlouhodobém plánu tvorby portálu WebDialog“.

c) Uzavírání smluv s poskytovateli obsahu a autory textů.

d) Obsahovou tvorbu e-learningových vzdělávacích programů, jejich interaktivní realizace probíhá na základě samostatných smluv.

3. Nadační fond zajišťuje realizaci „Fundraisingového plánu portálu WebDialog“ s tím, že Sdružení získává finanční prostředky i z jiných zdrojů.

4. StringData vytváří software Projektu, zejména pak tvorbu e-learningových vzdělávacích programů A to částečně sponozorsky a částečně na základě smluv o poskytování softwarových a provozních služeb v návaznosti na získané finanční prostředky.

5. Komunikaci s veřejností a s partnery Projektu uskutečňují smluvní strany na základě společně schválené „Komunikační strategie portálu WebDialog“.

Článek III.

Doba trvání spolupráce

1. Zahájení spolupráce započne dnem podepsání smlouvy.
2. Smlouva je uzavřena na dobu neurčitou, přičemž smluvní strany mohou smlouvu vypovědět písemnou výpovědí na základě prokazatelného zdůvodění. Výpovědní doba jsou 2 měsíce od doručení výpovědi ostatním stranám.

Článek IV.

Závěrečná ustanovení
1. Smluvní strany potvrzují, že si smlouvu před podpisem přečetly, a dále že jsou seznámeny s jejím obsahem a rozumí jejímu textu.

2. Smluvní strany se dohodly, že tato smlouva může být měněna pouze písemnou formou a po jejich vzájemné dohodě.

3. Ostatní práva a povinnosti smluvních stran touto smlouvou výslovně neřešená se řídí příslušnými ustanoveními občanského a obchodního zákoníku a dalších platných právních předpisů.

4. Tato smlouva je vyhotovena ve třech stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom.

V Praze dne  ........……..

…………………………………….





Za Sdružení
……………………………………

za Nadační fond

........................................................









za StringData
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